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REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE CONTRATAGAO DE PESSOAL DA ASSOCIAGAO CASA RAONI

| - DA INTRODUGAO

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o recrutamento,
selecdo, contratacao e avaliacdo de desempenho de profissionais, bem como fixacado de diretrizes para
o estabelecimento de normas para plano de cargos, salarios e beneficios da Associacdo Casa Raoni - A.
C. R., Organizacgdo de Sociedade Civil, sediada a Rua Janio Quadros, n2 30, Bairro Pae Cara em Vicente
de Carvalho — CEP 11451-270, na cidade de Guarujd — Estado de SP, Inscrita no CNPJ sob o n?
18.408.499/0001-36, fundada em 15 de margo de 2013, neste ato, representado por sua Diretora
Presidente, aprova e divulga seu Regulamento de Contratacdo de Pessoal:

Todas as normas aplicdveis ao recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliacdo de pessoal para
integrarem os quadros da OSC reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade,
impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca
permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequacdo aos objetivos da
entidade.

Il - FINALIDADE

Art. 12 - O presente Regulamento estabelece as regras minimas e simplificadas para recrutamento e
selecdo de pessoal qualificado para atuagdo profissional nas atividades socioassistenciais
desenvolvidas pela OSC, custeados tanto por recursos préoprios, bem como, por meio de recursos
publicos.

§ 12 - Entende-se por atuagao profissional o conjunto de conhecimentos e informagdes técnicas, bem
como as habilidades de relacionamento interpessoal que tornam a pessoa capaz de exercer
plenamente as fungdes para qual sera contratada.

§ 29 - Observadas as vedacoes e exigéncias do presente Regulamento, qualquer pessoa, independente

de origem, cor, raga, religido, sexo ou idade podera participar do processo de sele¢cdo que obedecera
aos principios impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia,
moralidade, transparéncia, lisura, ética, sigilo, boa fé e probidade para a contratacdo de pessoal.

§ 32 - Futuramente, caso a OSC tenha nimero elevado de funcionarios, podera criar setor de Recursos
Humanos RH que sera regido pelo presente.

[l — ABERTURA DE VAGAS E RECRUTAMENTO

Art. 22 - Seja para substituicdo de pessoal, como para novas contratacles, a abertura de vaga o
recrutamento sera divulgado, sera preferencialmente realizado por meio de divulgacéo do site da OSC,
ou por outro meio ao seu critério e contera resumidamente, a(s) funcado(es) a ser(em) preenchida(s),
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numero(s) de vaga(s), eventual(is) prazo(s), as condi¢bes para participacdo dos(as) candidatos(as),
perfil do(a) profissional (formagdo, grau de escolaridade, etc) cronograma do processo seletivo e
local/telefone para informacdes.

Art. 32 - Preferencialmente, os curriculos dos interessados(as) serdo aceitos via email, divulgado pela
OSC quando da abertura da vaga, ou entregues pessoalmente no endere¢o da OSC, respeitando o
horario de funcionamento.

Art. 42. Os candidatos interessados em participar de processos seletivos conduzidos pela OSC, deverao
observar os critérios e requisitos ora fixados neste Regulamento.

Art. 52, Das inscricdes: Os candidatos poderao inscrever-se: Encaminhando o Curriculo por meio do e-
mail: contato@casaraoni.org ; Entregando pessoalmente o Curriculo no enderego da OSC, respeitando

o horario de funcionamento.

Art. 62. Do processo de avaliagdo e selecdo de pessoal: serd dividido nas seguintes etapas: Etapa | —
Andlise do Curriculo frente aos requisitos minimos exigidos pela vaga e convocacdo destes para
participacdo no processo de avaliacdo; Etapa Il — A avaliacdo dos candidatos convocados na Etapa |
serd realizada, mediante pertinéncia técnica e juizo de conveniéncia do avaliador, conforme o
procedimento seguinte: Avaliacdo: entrevistas, aplicacdo de testes e dindmicas de grupo; Etapa Ill —
Os candidatos aprovados na Etapa Il do processo seletivo serdo convocados para entrevista final;
Etapa IV — Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos aprovados na entrevista final, a critério da
OSC.

§ 12 O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentacao da documentagao requerida,
sob pena de perder a vaga.

§ 22 A critério da OSC e consoante a especificidade dos cargos a serem selecionados, as etapas
anteriores poderdo ser ampliadas ou reduzidas, para melhor adequagdo ao processo seletivo desses
profissionais.

IV — DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art 79. A estrutura dos cargos, saldrios e beneficios deverd observar as normas técnicas aplicaveis e a
legislacdo trabalhista vigente, de tal sorte a assegurar remuneragdes compativeis com as atividades
exercidas pelos profissionais, pela competitividade do mercado e por outras varidveis que impactarem
as dimensdes econdmicas, administrativas e juridicas, dentre outras.

Art. 82. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga hordria previamente informada para cada cargo/fungdo; ou por outro regime
conforme necessidade do projeto (RPA, MEI).
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Art. 92. A admissao de ex-colaboradores da OSC somente poderd ocorrer apds do decurso do prazo de
6 (seis) meses entre o desligamento e a readmissdo, devendo referido profissional ser submetido ao
processo seletivo supra descrito;

Art.109. A abertura e fechamento de vagas é uma decisdo da equipe administrativa da OSC, bem como
a especificacdo do perfil de cada vaga, que serd amplamente divulgada nos diversos meios, tais como:
site da instituicdo, redes Sociais, dentre outros.

Art. 119. Terd seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras hipdteses legais ou
regulamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas;

Art. 1292. A OSC ndo contrata ou remunera a qualquer titulo servidor ou empregado publico, com os
recursos repassados pela parceria com o Poder Publico, inclusive aqueles que exercam cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgado ou entidade da Administracao Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, conforme previsto em instru¢ao normativa do TCESP

Art. 132. N3o é realizada a contratacdo de menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, assim como, menores de dezesseis anos, salvo em condicdo de aprendiz.

Art. 142. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serao resolvidos
pela Diretoria da Associa¢do Casa Raoni, com auxilio de um consultor juridico e contabil.

Art.1592. O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua publicacdo e pode ser
aditado ou retificado a exclusivo critério da Organizagao de Sociedade Civil.

Guarujd, 09 de margo de 2019.

Marivalda de Oliveira Freitas
Diretora Presidente



